13-14/02/ 2020 -

COMUNE DITRENTO

Del i ber azi one di

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 13

del Consiglio comunale

Oggetto: ART. 152 DEL CODICE DEGLI ENTI LOCALI DELLA REGIONE TRENTINO - ALTO
ADIGE APPROVATO CON LEGGE REGIONALE 3 MAGGIO 2018 N. 2 E SUCCESSIVE
VARIAZIONI: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA
DEL POSTO DI SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE DI TRENTO (1° CLASSE) -
APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO E NOMINA DEL VINCITORE.

Il giorno 11.02.2020 ad ore 18.10 nella sala delle adunanze in seguito a convocazione disposta
con regolari avvisi recapitati a termini di legge ai Consiglieri, si € riunito il Consiglio comunale sotto
la presidenza del signor Panetta Salvatore presidente del Consiglio comunale.

Presenti: presidente Panetta Salvatore

sindaco
consiglieri

Assenti: consiglieri

Andreatta Alessandro
Biasioli Paolo
Bosetti Stefano
Bozzarelli Elisabetta
Brugnara Michele
Bungaro Corrado
Calza Roberta

Carlin Silvio
Coradello Antonio
Ducati Massimo
Franzoia Mariachiara
Bridi Vittorio

Castelli Paolo
Festini Brosa Gianni

Gilmozzi ltalo
Guastamacchia Fabrizio
lanes Marco
Lombardo Emanuele
Maestranzi Dario
Merler Andrea
Negroni Paolo

Oliva Eugenio
Pattini Alberto

Robol Andrea
Giuliani Bruna

Loss Martina
Maschio Andrea

Salizzoni Alberto
Scalfi Giovanni
Serra Paolo
Stanchina Roberto
Tomasi Renato
Uez Tiziano

Zalla Roberta
Zanetti Cristian
Zannini Jacopo

Osele Stefano
Postal Claudia
Santini Marco

e pertanto complessivamente presenti n. 31, assenti n. 9, componenti del Consiglio.

Assenti: assessori esterni Maule Chiara

Assume la presidenza il signor Panetta Salvatore.

Partecipa il Segretario Bozzarelli Elisabetta.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’'oggetto suindicato.

Scrutatori: Biasioli Paolo e Brugnara Michele
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Il Consiglio comunale

udita la proposta del relatore riguardante I'oggetto n. 2020/5 corredata dai pareri
favorevoli resi in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa e alla regolarita contabile
rispettivamente dal responsabile del Servizio interessato e del Servizio Risorse finanziarie, ai sensi
dell'art. 185 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato
con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e dell'art. 23 del Regolamento sui controlli interni approvato con
deliberazione del Consiglio comunale 23.11.2016 n. 136, allegati alla presente deliberazione;

premesso che, come consentito dall’articolo 137, comma 4 del Codice degli Enti
locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018
n. 2 e successive variazioni, viene incaricata la Consigliera comunale Elisabetta Bozzarelli di
svolgere, in sostituzione del Segretario generale reggente e del Vicesegretario generale reggente,
le funzioni di Segretario quanto alla presente deliberazione;

premesso che il Documento Unico di Programmazione approvato con deliberazione
del Consiglio comunale 16.12.2019 n. 211, nella sezione operativa, nella parte relativa alla
programmazione del fabbisogno triennale di personale, prevede di impostare una politica
assunzionale finalizzata alla sostituzione di personale cessato nella maggior parte delle figure
professionali e rinvia le scelte operative di concreta traduzione in unita di personale da assumere
alla competenza della Giunta comunale e in particolare prevede l'assunzione di n. 1 Segretario
generale nell'anno 2020;

considerato che il documento “Disposizioni per la programmazione triennale del
fabbisogno di personale 2019-2021" approvato con deliberazione di Giunta comunale 18.03.2019
n. 44 e da ultimo modificato con deliberazione di Giunta comunale 23.12.2019 n. 268, prevede
l'indizione di un concorso per titoli ed esami per la copertura del posto di Segretario generale 1"
classe e lassunzione a tempo indeterminato del vincitore a conclusione della procedura
concorsuale;

dato che con determinazione del Direttore generale 09.09.2019 n. 5/13 é stato
indetto il concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura del posto di Segretario generale del
Comune di Trento (1" classe);

visto il relativo avviso approvato con la medesima determinazione;

preso atto del lavoro istruttorio effettuato dalla Direzione Generale in merito
all'esame delle domande ai fini dell'ammissibilita al concorso degli aspiranti;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 19.11.2019 n. 173 concernente la
costituzione della Commissione giudicatrice della procedura in oggetto;

visti i verbali delle adunanze tenute dalla Commissione giudicatrice anzidetta,
relativi all'espletamento del concorso e alla formulazione della graduatoria finale di merito;

considerata la regolarita della procedura seguita;

rilevato che la Commissione giudicatrice ha individuato i candidati idonei e ha
formulato la relativa graduatoria di merito come risulta dai verbali della Commissione stessa e
come di seguito riportato:

N. |Cognhome e nome |Punteggio totale in 290esimi

1 |Moresco Lorenza 228,33

2 | Debiasi Franca 187,33

visto che con Legge regionale 16 dicembre 2019 n. 8 é stata modificata la disciplina
inerente il conferimento degli incarichi di Segretario degli Enti locali per la provincia di Trento,
prevedendo, peraltro, all'art. 3, comma 7, che la precedente disciplina (articoli da 149 a 156 del
Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2) continua ad applicarsi ai concorsi gia banditi;

visto l'art. 152 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto
Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni, a norma del
guale la nomina a Segretario generale & disposta dal Consiglio comunale in base al risultato di un
concorso comunale per titoli ed esami;

preso atto che ai sensi dell'art. 8, comma 2.1 della L.p. 7/1997 come modificata
dall'art. 7 della L.p. 5/2019, le assunzioni tramite mobilita volontaria o concorso presso gli Enti
locali sono subordinate alla verificata impossibilita di ricollocare il personale in situazione di
eccedenza e in disponibilita iscritto nell'apposito elenco tenuto presso I'Agenzia del lavoro e che
con deliberazione di Giunta provinciale saranno definite le modalita attuative di tale disposizione;

vista la dichiarazione di data 22.01.2020 con la quale I'Agenzia del lavoro attesta
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che non e a conoscenza di personale in situazione di eccedenza e dunque in disponibilita;

ritenuto quindi necessario procedere alla nomina del vincitore del concorso in
oggetto, dott.ssa Moresco Lorenza, nata a Mezzolombardo (TN) il 26 novembre 1965, in
sostituzione del Segretario generale che ha rassegnato le proprie dimissioni;

accertato che sulla scorta della documentazione agli atti la soprannominata € in
possesso dei requisiti richiesti dal bando di concorso, dal Regolamento organico generale del
personale nonché della normativa regionale per essere assunta al posto anzidetto;

visto il Documento “Graduazione delle posizioni dirigenziali”’, approvato con
deliberazione della Giunta comunale 13.02.2017 n. 24 e da ultimo modificato con deliberazione
della Giunta comunale 07.10.2019 n. 183;

visto l'art. 157 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto
Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni, a norma del
guale “ogni segretario espleta una sola volta in tutta la sua carriera il periodo di prova” e che “per
la disciplina del periodo di prova trovano applicazione le disposizioni contenute nell'articolo 102,
comma 1" del medesimo Codice;

dato atto che la dott.ssa Moresco € attualmente Segretario a tempo indeterminato
presso il Comune di Riva del Garda e ha gia espletato il periodo di prova come Segretario
comunale;

richiamata la Legge finanziaria provinciale 27.12.2010 n. 27, da ultimo modificata
con la Legge di stabilita per I'anno 2020 Legge provinciale 23.12.2019 n. 13;

visto il Protocollo d'intesa in materia di finanza locale per I'anno 2020 sottoscritto il
08.11.2019 dalla Provincia e dal Consiglio delle Autonomie locali che unitamente alla Legge
provinciale di stabilita detta nuove regole per l'assunzione di personale;

precisato che il sopra citato Protocollo di finanza locale e la sopra citata Legge
finanziaria ridefiniscono le regole per I'assunzione di personale a partire dall'anno 2020, rinviando
all'intesa fra Provincia e Consiglio delle Autonomie locali la definizione delle modalita e termini del
concorso degli Enti locali agli obiettivi di finanza pubblica e distinguendo le facolta assunzionali fra
assunzione di personale per la missione 1 e le altre missioni del bilancio comunale;

precisato che la Legge di stabilita sopra citata all'art. 5 detta una disciplina specifica
per l'assunzione dei Segretari comunali sostituendo l'art. 8-ter “Copertura delle sedi segretarili”
della L.p. 27/2010 e s.m. e i.;

verificato che l'art. 8-ter della L.p. 27/2010 e s.m. e i., come modificato dalla legge di
stabilita per l'anno 2020, stabilisce che i Comuni possano coprire la sede segretarile con
assunzioni nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica definiti dalla Giunta provinciale con
deliberazione assunta d'intesa con il Consiglio delle Autonomie locali, ai sensi dell'art. 8, comma 1
bis della L.p. 27/2010;

dato atto che non é stata ancora adottata la deliberazione di Giunta provinciale che
definisce gli obiettivi di finanza pubblica assicurati dagli Enti locali e che in ogni caso, come
previsto dall'art. 8-ter della L.p. 27/2010 e s.m.e i., i Comuni con popolazione superiore a 1000
abitanti possono coprire la sede segretarile con assunzione, anche qualora la spesa relativa
all'assunzione del Segretario non sia compatibile con il raggiungimento di tali obiettivi;

ritenuto pertanto di poter procedere alla copertura della sede segretarile con
l'assunzione in ruolo del Segretario generale in sostituzione del Segretario generale cessato dal
servizio;

dato atto che il posto di Segretario generale € vacante in pianta organica;

visto l'art. 21 del contratto collettivo provinciale di lavoro 2002-2005 del personale
dellarea della dirigenza e dei Segretari comunali del comparto autonomie locali, come
successivamente modificato ed integrato, che disciplina la costituzione del rapporto di lavoro;

dato atto che il rapporto di lavoro si costituisce a decorrere dalla data definita dal
contratto individuale relativo all’assunzione e subordinatamente all’effettiva ammissione in servizio;

accertato che il contenuto fondamentale e obbligatorio del contratto individuale di
lavoro € individuato sia dal Codice degli Enti locali che dal contratto collettivo e che, quindi, il
relativo schema puo essere definito come in allegato (Allegato n. 1);

dato atto che nelllanno 2020 la spesa trova copertura, rispettivamente, ai seguenti
capitoli:
- capitolo 1 (Segreteria Generale e attivita generali: voci stipendiali personale a tempo

indeterminato) presunti euro 82.570,00;
— capitolo 5 (Segreteria Generale e attivita generali: contributi obbligatori personale) presunti
euro 20.150,00;

— capitolo 6 (Segreteria Generale e attivita generali: contributi previdenza complementare)
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presunti euro 1.660,00;

—  capitolo 7 (Segreteria Generale e attivita generali: contributi per indennita di fine rapporto)
presunti euro 21.800,00;

- capitolo 8 (Segreteria Generale e attivita generali: IRAP) presunti euro 6.120,00;

dato atto che tale spesa per gli anni successivi al 2020 deve trattarsi come impegno
automatico ai sensi dell'art. 183, comma 2, lett. “A” del Decreto legislativo n. 267 del 2000;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1
gennaio 2016 gli Enti devono provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al

principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e

passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione

all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza,

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione é il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 16.12.2019 n. 211, immediatamente

eseguibile, con la quale é stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2020-2022;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 16.12.2019 n. 212, immediatamente

eseguibile, con la quale e stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2020-2022 e

successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 23.12.2019 n. 266,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per

il triennio 2020-2022 e successive variazioni;

visti:

— il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

- la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2
della Legge 05.05.2009 n. 42)";

— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m;

- lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 21.11.2017 n. 147;

- il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;

- il Regolamento di contabilita approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la
normativa in materia di armonizzazione contabile;

- il Regolamento organico generale del personale, approvato dal Consiglio comunale con
deliberazione 01.12.2009 n. 162 e da ultimo modificato con deliberazione del Consiglio
comunale 10.09.2019 n. 126;

- il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" con
particolare riferimento alle modalita di raccolta dei dati personali da parte della Pubblica
Amministrazione e il Regolamento UE n. 2016/679;

— il Regolamento sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso documentale, civico,
generalizzato approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni del Consiglio
comunale 17.11.2015 n. 115 e 12.09.2017 n. 113;

- il Regolamento per la tutela della riservatezza dei dati personali approvato con deliberazione
del Consiglio comunale 05.12.2007 n. 151 da ultimo modificato con deliberazione del
Consiglio comunale 17.11.2015 n. 115;

— lart. 35 bis del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche);

atteso che l'adozione della presente rientra nella competenza del Consiglio
comunale ai sensi dell'art. 156 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto

Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

ritenuto che ricorrano i presupposti per la dichiarazione dellimmediata eseguibilita ai
sensi dell'art. 183, comma 4 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m., in ragione della
necessita di procedere tempestivamente all'effettiva immissione in servizio del vincitore;

constatato e proclamato, da parte del Presidente, assistito dagli scrutatori, l'esito
della votazione allegato;

sulla base di tali risultati il Consiglio comunale
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delibera

1. diapprovare la seguente graduatoria finale di merito del concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura del posto di Segretario generale di 1" classe del Comune di Trento:

N. | Cognome e nome Punteggio totale in 290esimi

1 Moresco Lorenza 228,33

2 Debiasi Franca 187,33

2. di assumere la dott.ssa Moresco Lorenza, nata a Mezzolombardo (TN) il 26 novembre 1965,
con rapporto a tempo indeterminato nel posto di Segretario generale di 1” classe, a decorrere
dalla data definita nel contratto individuale di lavoro e subordinatamente all'effettiva
ammissione in servizio;

3. di attribuire alla soprannominata il trattamento economico annuo, al lordo delle trattenute di
legge, previsto dal contratto collettivo provinciale di lavoro 2002-2005 del personale dell'area
della dirigenza e dei Segretari comunali del comparto autonomie locali, sottoscritto in data
27.12.2005, come successivamente modificato ed integrato, attualmente fissato come segue:
—  stipendio tabellare annuo: euro 40.132,91;

— indennita integrativa speciale: euro 7.571,23;

oltre alla retribuzione di posizione nella misura fissata dalla Giunta comunale e in relazione
allincarico conferito, alla retribuzione di risultato, alla tredicesima mensilita ed all'assegno per
il nucleo familiare, se ed in quanto spettante, nella misura fissata dalla legge;

4. difronteggiare la relativa spesa come indicato in premessa;

5. di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro di cui allAllegato n. 1 nel quale si
richiama la presente, che firmato dal Segretario (Consigliere facente funzioni), forma parte
integrante ed essenziale della deliberazione;

6. diindicare quale Responsabile della gestione del contratto, ai sensi dell'art. 7-bis, comma 3,
lett. g) del Regolamento per la disciplina dei contratti, il Direttore generale;

7. didare atto che, ai sensi dell'art. 12, comma 3 del Regolamento per la disciplina dei contratti,
provvedera alla stipulazione del contratto il Direttore generale;

8. didare atto inoltre che avverso il presente provvedimento, € ammesso ricorso:

— entro 60 giorni, al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, ai sensi degli
artt. 13, 29 e 41 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104;

- entro 120 giorni, al Presidente della Repubblica, nei termini e nei modi previsti dagli artt.
8 e seguenti del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199;

9. di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 183, comma 4 della
Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.

Allegati parte integrante:
- Allegato n. 1.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
f.to Bozzarelli f.to Panetta

Alla presente deliberazione €& unito:

- esito della votazione palese;

- parere in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa,
- parere in ordine alla regolarita contabile;

- certificazione iter.
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COMUNE DITRENTO

ESITO DELLA VOTAZIONE

Oggetto:  ART. 152 DEL CODICE DEGLI ENTI LOCALI DELLA REGIONE TRENTINO - ALTO
ADIGE APPROVATO CON LEGGE REGIONALE 3 MAGGIO 2018 N. 2 E
SUCCESSIVE VARIAZIONI: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER
LA COPERTURA DEL POSTO DI SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE DI
TRENTO (1° CLASSE) - APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO E
NOMINA DEL VINCITORE.

Votazione palese

Consiglieri presenti in aula al momento del voto n. 31

Favorevoli: n. 26 i Consiglieri Andreatta, Biasioli, Bosetti, Bozzarelli, Brugnara, Bungaro, Calza,
Carlin, Ducati, Franzoia, Gilmozzi, lanes, Lombardo, Maestranzi, Oliva, Panetta, Pattini, Robol,
Salizzoni, Scalfi, Serra, Stanchina, Tomasi, Uez, Zalla, Zannini

Contrari: n. 0

Astenuti: n. 5 i Consiglieri Coradello, Guastamacchia, Merler, Negroni, Zanetti

Trento, addi 11.02.2020 il Segretario

Bozzarelli Elisabetta
(firmato elettronicamente)
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COMUNE DITRENTO

Proposta di Consiglio n. 572020

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA

Oggetto: ART. 152 DEL CODICE DEGLI ENTI LOCALI DELLA REGIONE TRENTINO - ALTO
ADIGE APPROVATO CON LEGGE REGIONALE 3 MAGGIO 2018 N. 2 E SUCCESSIVE
VARIAZIONI: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA
DEL POSTO DI SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE DI TRENTO (1° CLASSE) -
APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO E NOMINA DEL VINCITORE.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti
Locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m.
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa, senza osservazioni.

Direzione Generale
Il Direttore Generale
dott. Chiara Morandini
Trento, addi 30 gennaio 2020 (firmato elettronicamente)
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COMUNE DITRENTO

Proposta di Consiglio. 5/ 2020

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Oggetto: ART. 152 DEL CODICE DEGLI ENTI LOCALI DELLA REGIONE TRENTINO - ALTO
ADIGE APPROVATO CON LEGGE REGIONALE 3 MAGGIO 2018 N. 2 E SUCCESSIVE
VARIAZIONI: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA
DEL POSTO DI SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE DI TRENTO (1° CLASSE) -
APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO E NOMINA DEL VINCITORE.

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti
Locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. e
dell'art. 23 del Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio
comunale 23.11.2016 n.136, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile, senza
osservazioni.

Servizio Risorse finanziarie
il Funzionario

dott. Flavio Cescaotti
(firmato elettronicamente)

Trento, addi 31.01.2020
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